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AVISO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA
ATUACAO NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
NA FUNCAO PROFESSOR SUBSTITUTO

A SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE JESUS - ESTADO DA

BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Municipal 985/2009 e suas
modificacdes, e considerando o carater emergencial, TORNA PUBLICO o Edital para realizacio de
Selecao Publica Simplificada, que tem como objeto a contratagio por tempo determinado, de
excepcional interesse publico de PESSOAL SOB REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO
para atuacdo na Rede Publica Municipal de Ensino, na funcdo PROFESSOR SUBSTITUTO, em
obediéncia ao Calendario Escolar Padréo.

De acordo com o Edital SME n® 01/2021, as inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de
29/06/2021 a 13/07/2021, exclusivamente através do preenchimento, pelo/a candidato/a, de
formulario virtual, cujo endereco eletronico consta no Edital.

0 respectivo Edital encontra-se disponivel no Diario Oficial do Municipio, Portal da Transparéncia,
endereco eletrdnico: http://www.santoantoniodejesus.ba.io.org.br/diarioOficial. |

Santo Antdnio de Jesus, Bahia, em 15 de junho de 2021.

MARIA RENILDA NERY BARRETO

Secretdria Municipal da Educagdo
Decreto n® 12 de 04/01/2021 - DOM Ed. n® 7411, pag, 13
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EDITAL SME N° 01 DE 15 DE JUNHO DE 2021

CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL NO
REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO - REDA,
PARA ATUACAO NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
NA FUNCAO PROFESSOR SUBSTITUTO

A SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE JESUS - ESTADO DA

BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no inciso IX, do artigo 37 da
Constituicdo Federal, bem como na Lei n® 9.394 de 1996, no inciso VI do art. 113 da Lei Organica
Municipal e no disposto na Lei Municipal 985 de 2009, e suas alteracdes, feitas pelas Leis n2s 1.078 de
2010, n21.347 de 2016 e n? 1.559 de 2020, de que estabelecem as hipéteses de contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, seguindo também
as diretrizes instituidas na legislacdo em vigor e no Processo Administrativo n2 1204/2021, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes para a Selecio Piiblica Simplificada que tem como objeto a
contratacdo por tempo determinado de excepcional interesse publico de pessoal sob REGIME
ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO, com recrutamento para composicdo de cadastro de
reserva, para atuacdo na Rede Publica Municipal de Ensino de Santo Antonio de Jesus/BA, na fungio
PROFESSOR SUBSTITUTO, em atendimento a caréncias temporarias e emergenciais, observando o

Calendario Escolar Padrio do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecéo Publica Simplificada sera de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educac¢éo de
Santo Antdnio de Jesus/BA, e seu Regime Juridico de contratagdo é regido pelo Direito Administrativo,
aplicando-se o disposto na Lei Municipal 985 de 2009, e suas alteragdes, feitas pelas Leis n%s 1.078 de
2010, n2 1.347 de 2016 e n? 1.559 de 2020, de que estabelecem as hipdteses de contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sem prejuizo das
disposigcdes previstas nos diplomas legais e regulamentares em vigor, bem como pelo presente Edital
SME n? 01/2021, seus anexos e posteriores alteragdes e retificacdes, caso existam, tendo o prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo por decisdo fundamentada.

1.2 Todas as informagdes e orientacdes sobre a presente Selecdo Publica Simplificada estardo
disponiveis exclusivamente no Diario Oficial do Municipio, Portal da Transparéncia, no endereco
eletrénico: http://www.santoantoniodejesus.ba.io.org.br/diarioOficial.

1.3 Estdo descritos no presente Edital SME n2 01/2021, o seu objeto, a quantidade das vagas
temporarias, os requisitos e a qualificacdo profissional exigida para habilitagdo, o prazo e instrugoes
para inscrigdo, as atribui¢des, o local e a jornada de trabalho, as etapas, estrutura do processo de
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selecdo, os critérios de classificacdo e desempate, bem como a remuneragio, o prazo de validade e
demais regras pertinentes, sendo parte inseparavel dele os seus anexos I a III.

1.4 As avaliagdes da Selecdo serdo de acordo com a natureza e a complexidade das atribui¢des
especificas para o exercicio das fun¢des de docéncia, atendendo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sendo realizada conforme a seguir especificado:

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
ETAPA DA AVALIACAO CURRICULAR
ETAPA DA ENTREVISTA

2 DO OBJETO

2.1 A Selecido Publica Simplificada, instituida pelo Edital SME n® 01/2021 tem como objeto a
contratacdo em carater excepcional e temporario de pessoal sob REGIME ESPECIAL DE DIREITO
ADMINISTRATIVO, para o desempenho da fungdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, com recrutamento
para composicdo de cadastro de reserva para atender as necessidades que vierem a surgir, em
atendimento as caréncias de excepcional interesse publico do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal da Educagdo e suas unidades de ensino, urbanas e do campo, integrantes da Rede Publica
Municipal de Ensino de Santo Antonio de Jesus/Ba, observando o Calendario Escolar Padrdo do
Municipio.

2.2 O presente certame tem a validade de (2) dois anos, a contar da data de sua homologacio,
podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado por igual periodo, havendo possibilidade de
renovacdo dos contratos e convocagdo do cadastro de reserva, em fung¢do da disponibilidade de
vagas futuras, 3 medida da necessidade da Secretaria Municipal da Educacio, exclusivamente para
cumprimento do seu objeto.

3 DAS VAGAS

3.1 As vagas imediatas referentes a este Processo de Sele¢do Piuiblica Simplificada - Edital SME n®
01/2021, equivalem a até 60 (sessenta) vagas, bem como aquelas que venham a surgir na sua
validade, serdo distribuidas no seu periodo de vigéncia, para desempenho da funcdo de PROFESSOR
SUBSTITUTO com atuagio na Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino
do Municipio de Santo Antonio de Jesus, na carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, para suprir o
interesse do servico publico de ensino municipal.

3.2 Todos os/as candidatos/as classificados/as ao final do presente Processo Seletivo, irdo compor o
Cadastro de Reserva, cujos nomes poderdo ser convocados conforme necessidade da Secretaria da
Educagdo para assumir a fungdo no curso da vigéncia do certame, obedecendo-se sempre a ordem de
classificagdo final.

3.3 As vagas serdo distribuidas pelo Departamento de Apoio Administrativo, Ordenamento e Gestao,
de acordo com as necessidades da programacio da Secretaria Municipal da Educacao.

3.4 A vaga ndo permite ao/a contratado/a, a escolha da Unidade Escolar Municipal (UEM) de atuagio,
seja pela localizagdo da unidade de trabalho, pelo turno, pelos dias disponiveis ou pela modalidade da
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Educagdo Basica, nem pode optar por unidade da zona urbana ou do campo, cuja distribui¢io sera feita
a critério da Administracdo Publica, na observancia dos principios da predominancia do interesse
publico sobre o interesse particular, e do interesse do servigo.

4 DA COMISSAO COORDENADORA DA SELECAO

4.1 Fica instituida para fins especificos do presente Edital SME n® 01/2021, a Comissdo
Coordenadora da Selecdo, responsavel por sua normatizagdo e acompanhamento, tendo como
membros designados as Servidoras Publicas a seguir relacionadas, ficando a presidéncia da Comissdo
sob a responsabilidade da primeira:

12 membro - IEDA DE SANTANA ANDRADE BANDEIRA
22 membro - JACKELINE POVOAS SANTOS DE ANDRADE
32 membro - ANGELA FABIANE RAMOS DOS SANTOS

492 membro - ANAILDES DA SILVA OLIVEIRA

52 membro - NUBIA MARIA VILAS BOAS SANTOS

4.2 Compete a Comissdo Coordenadora da Selecio a normatizacdo, coordenagido das etapas de
avaliacdo, formacdo das bancas e acompanhamento da execuc¢do do certame, sob supervisdo da
Procuradoria Geral do Municipio.

5 DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

5.1 Para ser contratado/a por prazo determinado, o/a candidato/a devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

I - Ter sido aprovado/a na Sele¢do, na forma estabelecida no Edital SME n2 01/2021;
II - N3o ser detentor/a de matricula ativa na Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Jesus/BA;

III - N3o ser servidor/a da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como empregado/a ou servidor/a de suas subsididrias e controladas,
excetuando-se aqueles enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo
Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

IV - Ter nacionalidade brasileira;

V - Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da inscri¢ao;

VI - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

VII - Estar quite com a Justica Eleitoral;

VIII - Estar em dia com as obriga¢des militares, para sexo masculino;

IX - Comprovar a escolaridade minima exigida para habilitagdo na vaga, a saber:

a) Para regéncia na Educagdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: Gradua¢do ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, nos termos da legislacdo em vigor;
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b) Para regéncia nos anos finais do Ensino Fundamental: Licenciatura Plena e/ou formagdo
especifica prevista na legislacdo em vigor para lecionar as disciplinas do curriculo oficial da Rede
Municipal de Ensino.

X - Ter disponibilidade para exercer a carga horaria de até 20 (vinte) horas semanais, obedecendo
o Calendario Escolar Padrdo na defini¢do dos dias letivos;

- Nio ter sido condenado/a, em processo administrativo disciplinar ou ag¢io judicial, com a pena de
demissio do servigo publico;

5.2 0/A servidor/a temporario/a contratado/a nos termos do presente Edital, devera apresentar os
documentos (original e coépia para autenticacdo) exigidos para assinatura do CONTRATO
TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS - PESSOA FiSICA sob Regime Especial de Direito
Administrativo, obrigando-se a apresenta-los novamente, sempre que solicitados.

5.3 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissdo da
fun¢do temporaria importara na perda do direito de contratacdo do/a candidato/a.

6 DAS INSCRICOES
6.1 Taxa de inscricdo: ISENTO/A.

6.2 A inscricdo do/a o candidato/a implicard o conhecimento e a ticita aceitagdo das normas e
condi¢oes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.3 As inscri¢des deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, através da INTERNET, no endereco
eletrénico https://forms.gle/HBftFbFVYHkW4kes7, no periodo compreendido entre 8h do dia
29/06/2021 e 23h59min do dia 13/07/2021, através do preenchimento do Formulario de
Inscricao, que devera conter os dados, documentos obrigatérios e anexos, e conforme instrucdes a
seguir (6.3.1, 6.3.2 e 6.3.3):

6.3.1 Sio informacgdes obrigatdrias no preenchimento do formulario de inscri¢io:
I - Endereco eletronico de correspondéncia (e-mail) valido;

II - Nome completo sem abreviaturas;

III - Nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV - Nimero da Identidade - RG;

V - Data de Nascimento;

VI - Cor/Raga/Etnia;

VII - Sexo;

VIII - Estado Civil;
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IX - Endereco de residéncia;
X - Telefone(s) para contato;

XI - Escolaridade, formagdao complementar, titulagdo e experiéncia profissional relacionados a vaga
selecionada;

XII - Link do Curriculo Lattes cadastrado na Plataforma Lattes, no endereco eletronico
http://lattes.cnpg.br/

XIII - Declaragdo de veracidade das informagdes prestadas, na forma e sob as penalidades previstas
em Lei.

XIV - Op¢ao a reserva de vagas na condigdo de:

a) Pessoa com Deficiéncia (vide Item 7.1);
b) Populagdo negra (pretos/as e pardos/as) acompanhada de autodeclaragdo (vide Item 7.2);
c) Candidatos/as indigenas, acompanhada de comprovagdo (vide Item 7.3);

6.3.2 Por ocasido da inscrigdo, o/a candidato/a deverd seguir a sequéncia do Formulario de
Inscricdo eletronica, enviando os documentos e anexos indispensaveis as avaliagdes da Selecgdo,
por upload de arquivo, no formato Portable Document Format (PDF)1:

I - Documento de Identidade Oficial com foto - RG ou Carteira Nacional de Habilitacao (frente e
verso, colorido);

II - Documento de comprovac¢io da Habilitacio para Docéncia: Diploma de Graduagio ou de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou com Formacao Especifica prevista na legislagdo em vigor para
lecionar as disciplinas do curriculo oficial da Rede Municipal de Ensino, obrigatoriamente
acompanhado de Historico Escolar, emitidos por instituicio devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

III - Documento de comprovacio da Formacao Complementar: Certificado(s) de Curso(s) de
Extensdo, Qualificacdo, Atualizacdo, Capacitacdo ou Aperfeicoamento na area de educacio ou na
area especifica do componente curricular de habilitagdo para a vaga, com no minimo 80 (oitenta)
horas/aula, acompanhado(s) de respectivo(s) Historico(s), emitidos por instituicio devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educaco;

IV - Documento de comprovacio da Titulagio Académica: Certificado(s) de Pos Graduacgio a
nivel de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado na area de educagdo ou na area especifica de
habilitagdo para a vaga, com dura¢do minima de 360 horas/aula, acompanhado(s) de respectivo(s)
Historico(s), emitidos por instituicio devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagio;

10 PDF (Portable Document Format) é um formato de arquivo, desenvolvido pela Adobe Systems em 1993, para representar
documentos de maneira independente do aplicativo, do hardware e do sistema operacional usados para cria-los. Documentos
e imagens podem ser convertidos em PDF para serem anexados ao formulario de inscrigdo.
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V - Comprovante(s) de experiéncia profissional:

a) documento emitido por pessoa juridica em papel timbrado que identifique o CNP], endereco,
telefone e assinatura do/a responsavel legal/administrador/a /gerente da empresa; ou

b) paginas anotadas pelo/a empregador/a na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
aptas a comprovarem vinculos profissionais na drea de atuagdo em que o/a candidato/a se
inscreveu.

6.3.3 E assegurado ao/a candidato/a o direito de inscricdo na Selecdo Ptiblica Simplificada - Edital
SME 01/2021 com opg¢do no Formulario de Inscricio ao regime de cotas, cuja distribuicdo das
vagas reservadas seguira os critérios descritos:

I - Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, 5% (cinco por cento) do nimero das vagas do
presente certame, obedecido o disposto no Titulo 7, devendo haver compatibilidade entre as
atribuicdes da funcdo e a deficiéncia que possui, através da apresentacdo, pelo/a candidato/a, do
Atestado de Satide Ocupacional, no ato de atribui¢io da vaga.?

II - Para fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital, os/as candidatos/as optantes
pelas cotas reservadas a populagdo negra (pretos/as e pardos/as) e indigena através de
autodeclaragio, deverdo observar o contido no Titulo 7, sendo-lhes atribuida a reserva de 50%

(cinquenta por cento) do niimero total de vagas do presente Edital3.

6.4 Todos os documentos anexados no Formulario de Inscrigdo, bem como sua legibilidade sdo de
responsabilidade do/a candidato/a.

6.5 Detectada a falsidade de qualquer informagdo inserida pelo/a candidato/a no formulario
eletrénico, este/a sera eliminado/a do processo seletivo, sendo-lhe assegurado/a o contraditério e a
ampla defesa.

6.6 Nao haver3, sob nenhuma hipotese, inscri¢do de forma presencial, pelos Correios, condicional, por
procuracgdo, fora do prazo ou em circunstancias ndo previstas neste Titulo, e ndo serdo validadas
inscri¢des que apresentem documentos diversos e aquém do estabelecido no Item 6.3.

6.7 Encerradas as inscrigdes, a Comissdo Coordenadora procedera a analise dos documentos para
comprovacdo de titulagdo e experiéncias profissionais apresentadas pelo/a candidato/a, na forma
estabelecida neste Edital.

2 Referéncia: Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Federal n? 13.146 de 2015, Decreto Federal n2 9.508 de
2018, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.
3 Referéncia: Lei Federal n2 12.990 de2014, bem como a Lei Estadual n2 13.182 de 2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n2 15.353 de 2014.
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7 DO REGIME DE COTAS
7.1 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1.1 Os/as candidatos/as com deficiéncia participardo da Selegdo Publica Simplificada em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos/as, no que se refere a inscrigdo, a avaliagao, aos critérios de
aprovacdo, horario e local de aplicacdo das entrevistas e a nota minima exigida para todos/as os/as
demais candidatos/as.

7.1.2 Os/as candidatos/as com deficiéncia e que indiquem na ficha de inscricdo a opgdo por este
regime de cotas, terdo reservados 5% (cinco por cento) do nimero das vagas da Sele¢cdo Publica
Simplificada do Edital SME n® 01/2021.

7.1.3 Os/as candidatos/as com deficiéncia, quando convocados/as, apresentardo Laudo Médico
datado até trés meses antes do dia da publicacdo deste Edital, contendo o nome, a assinatura e o
carimbo com o nimero do CRM do/a médico/a responsavel por sua emissio, que ateste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia/necessidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia*.

7.1.4 O Laudo Médico indicando a qualificagdo do/as candidato/as e o grau de deficiéncia constitui
documento decisivo para o reconhecimento de sua condicdo de pessoa com deficiéncia, da
compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua
capacidade para exercicio da fun¢ao de docente em regéncia de classes.

7.1.5 O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido, ndo cabendo recurso contra a decisio proferida perante a apresentagdo do laudo médico no
ato de inscrigdo.

7.1.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas por candidatos/as em tais
condi¢des serdo revertidas aos/as demais candidatos/as habilitados/as na ampla concorréncia,
observada a ordem classificatéria.

7.1.7 As pessoas com deficiéncia que ndo optarem, no momento da inscri¢do, por se candidatar a
reserva para deficientes, concorrerdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.2 DA RESERVA VAGAS DESTINADAS A POPULACAO NEGRA

7.2.1 Os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos/as e pardos/as), que indicaram tal
condi¢do no Formulario de Inscrigdo, terdo reservados 50% (cinquenta por cento) do nimero das
vagas da presente Selecédo Publica.

* Conforme o que estabelece o Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298 de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2004, e
legislagdo vigente.

® 0 candidato com deficiéncia poderd, na ocasido da convocagdo para contratagdo, providenciar o Laudo Médico do Item 7.1,
informando ao Médico que este também sirva como Atestado de Saude Ocupacional - ASO, desde que constem no documento
todas as informagdes estabelecidas no presente Item e também as informagdes requisitadas no Item 12.4, alinea “0” e Item 12.5.

CERTIFICACAO DIGITAL: D+EPLFVXQBKXJXFTEM6QSW
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7.2.2 No ato da inscrigdo, o/a candidato/a devera declarar, em campo especifico do Formulario
Eletrénico, ser negro/a e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

7.3 DA RESERVA VAGAS DESTINADAS A POPULACAO INDIGENA

7.3.1 A validagao para o/a candidato/a que declarar, no Formuldrio Eletronico, ser indigena e indicar
que deseja concorrer a reserva de vagas nessa condicdo, obedecerd o critério de comprovagio,
devendo este apresentar um dos documentos abaixo relacionados no ato de inscri¢do:

a) Declaracdo de Etnia e Vinculo com Comunidade Indigena, assinada pela lideran¢a da comunidade
indigena e certificada pela unidade local ou regional da FUNAI; ou
b) Registro Administrativo de Nascimento de indio - RANI, expedido pela FUNAL

7.3.2 Caso a aplicagdo do percentual de cotas da categoria negros/as e indigenas resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragio
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de
fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

7.4 Os/as candidatos/as negros/as e indigenas poderdo concorrer concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

7.5 A autodeclaragio é facultativa, ficando os/as candidatos/as que ndo optarem pela reserva de
vagas, no momento da inscri¢do, submetidos as regras gerais das vagas da ampla concorréncia, desta
Selecdo Publica Simplificada.

8 DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
8.1 DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL EXIGIDA - HABILITACAO

As vagas para a FUNCAO PROFESSOR SUBSTITUTO s6 poderio ser preenchidas por candidatos/as
selecionados/as que comprovem durante a selecio a HABILITAGCAO para a funcio de docéncia, cuja
formacdo inicial exige Diploma de Graduacao ou de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Formacgéo
Especifica prevista na legislacdo em vigor para lecionar as disciplinas do curriculo oficial da Rede
Municipal de Ensino, conforme Tabela I.

TABELA | - HABILITACAO PARA A FUNCAO
FUNGAO FORMAGAO INICIAL EXIGIDA PARA HABILITAGAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO

PROFESSOR SUBSTITUTO ~
EM FUNCOES DE DOCENCIANA | @ GRADUACAO EM PEDAGOGIA, com Diploma e Histdrico Escolar, emitidos por instituicdo

EDUCACAO INFANTILE12 A0 52 | devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagso.
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR SUBSTITUTO EM ~ ;
FUNCOES DE DOCENCIA DO 62 m LICENCIATURA PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA, com Diploma e Histérico Escolar, emitidos

AO 92 ANO DO ENSINO por instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
FUNDAMENTAL

CERTIFICACAO DIGITAL: D+EPLFVXQBKXJXFTEM6QSW
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8.2 DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO CONTRATADA

Além das agdes de competéncia do/a profissional do Magistério Piiblico Municipal, sio ATRIBUICOES
do/a Professor/a Substituto/a contratado/a na forma do presente Edital, descritas na TABELA 1II:

TABELA Il - ATRIBUICOES DO PROFESSOR SUBSTITUTO

= Reger sua classe designada e zelar pela aprendizagem = Fazer permanente uso das ferramentas disponibilizadas na

significativa dos educandos; Plataforma Google For Education (GSuite, Gmail, Google Sala
de Aula, Google Meet, Google Drive, Google Agenda, Google
Formularios, Google Fotos, Google Documentos, Google
Planilhas e outros que vierem a ser utilizados), para
intermediagdo tecnoldgica dos conteidos com os educandos,
Estabelecer e implantar estratégias de aprendizagem e buscando dominar as tecnologias e disseminar préaticas
recuperagdo para os educandos de menor rendimento; exitosas;

Participar das reunides e aulas remotas para elaborar e
executar as aulas e atividades, sejam elas, presenciais ou
remotas, com e sem interagdo tecnoldgica;

Elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula segundo a
proposta pedagdgica da Unidade Escolar e em consonancia Escolar, as familias e a comunidade;
do planejamento da Secretaria Municipal da Educagéo,
adequando-o as novas tecnologias da informagdo para o
ensino remoto;

Colaborar com as atividades de articulagdo entre a Unidade

Ser assiduo/a, zelando pelo cumprimento das normas de
urbanidade e respeito a instituicdo publica em que é lotado/a;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, fazendo Cooperar e participar da elaboragdo da proposta pedagodgica,

as reposi¢des das eventuais faltas, a fim de garantir o do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento
cumprimento do calendario escolar, fazendo uso das midias da Unidade Municipal de Ensino, incluindo e buscando
digitais sempre que necessario; assegurar os direitos dos educandos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao Estabelecer planejamento minucioso do processo ensino-

planejamento e formagdo pedagdgica continuada junto a aprendizagem com atengdo para a forma como sera
equipe da Unidade Escolar e da Secretaria da Educagdo, implementada a mediagdo pedagodgica e tecnoldgica entre
quando convocado/a; estudantes, professores/as e o conhecimento;

Fazer uso dos canais de comunicagdo disponiveis para Atuar nos projetos estruturantes da Rede Municipal de Ensino
contato com a equipe gestora, a coordenagdo pedagdgica e participar de todas as agGes desenvolvidas e convocadas pela
da unidade escolar, os educandos, os pais/responsaveis Secretaria Municipal da Educacdo, para os/as professores/as;
legais, a fim de sanar possiveis duvidas relacionadas as
atividades ndo presenciais, de forma a orientar e garantir a
qualidade do servigo prestado, observando as
recomendacgdes de distanciamento social;

Manter registro memorial de todas as atividades planejadas e
executadas, observando as orientagdes expedidas pela SME;

Estar a disposi¢do do/a gestor/a escolar, durante o seu Exercer outras atividades ligadas a permanéncia do/a

horario de trabalho regular, para atendimento a eventuais estudante na Unidade Escolar, respeitando as especificidades
atividades inerentes ao desempenho de suas fungdes; curriculares e colaborando com a promogdo e execugdo dos
planos de trabalho propostos coletivamente.

8.3 REMUNERACAO E JORNADA

8.3.1 0 CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO - PESSOA FiSICA, a que se refere O Edital SME n®
01/2021 é caracterizado como contrato em Regime Especial de Direito Administrativo, por tempo
determinado, sendo a remuneracdo do PROFESSOR SUBSTITUTO, no ato da contratacdo, equivalente
ao valor mensal de R$ 1.443,75 (um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e setenta e cinco
centavos), correspondente a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas-aula semanais, conforme
estabelecido pela Lei n2 11.738/2008 - Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico
da Educacio Basica.

CERTIFICACAO DIGITAL: D+EPLFVXQBKXJXFTEM6QSW
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8.3.2 0/a prestador/a de servico, contratado/a pelo REDA 2021 nio podera receber nenhuma outra
verba remuneratéria, vantagem, gratificacdo, abono ou concessido pertinente aos servidores publicos
municipais de carreira, salvo o descrito nos Subitens 8.3.3 e 8.3.4.

8.3.3 A remuneragdo do Professor Substituto serd proporcional ao somatdrio das horas-aula
trabalhadas, podendo ser atribuidas até 10 (dez) horas extras mensais se estiver programado/a nos
Anos Finais do Ensino Fundamental, apés justificativa do aditamento contratual, observada a
necessidade do servico.

8.3.4 O Professor Substituto receberd em sua remunerac¢ido o acréscimo, por dia util trabalhado, do
Auxilio Transporte, salvo nas hipoteses em que a Secretaria de Educagdo fornecer o transporte em
veiculo do Municipio para o local de trabalho do/a contratado/a.

8.4 DO LOCAL DE TRABALHO

0/a servidor/a temporario/a admitido/a na forma do presente Edital SME n2 01/2021, sera lotado/a
na Secretaria Municipal da Educacdo de Santo Antonio de Jesus/Ba, com designacdo de local de
trabalho nas Unidades Escolares Municipais, Municipalizadas e Conveniadas da Rede Publica
Municipal de Ensino constantes na Tabela III, observado o contido no Item 3.3.

TABELA IIl - UNIDADES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTO ANTONIO DE JESUS

UNIDADE ESCOLAR MUNICIPAL LOGRADOURO

1 |CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MARIA JOVINA DE JESUS - CRECHE TIA JU URBIS 2, BAIRRO SALGADEIRA

CRECHE CONVENIADA 11 DE DEZEMBRO (AOSPSB)

BAIRRO IRMA DULCE

CRECHE MUNICIPAL CRIANGA FELIZ

PRACA PIRAJA, CENTRO

CRECHE MUNICIPAL CRIANCA FELIZ II

VILA DOS INGLESES, CENTRO

CRECHE MUNICIPAL MARIO MOREIRA SAMPAIO

BAIRRO SAO PAULO

CRECHE CONVENIADA SANTA MADALENA

SANTA MADALENA

CRECHE CONVENIADA SAO JOSE — ALTO SANTO ANTONIO (ASA)

ALTO SANTO ANTONIO

CRECHE CONVENIADA SAO PAULO

BAIRRO SAO PAULO

CRECHE-ESCOLA MUNICIPAL MARILENE GOMES (BONS AMIGOS)

SANTA TEREZINHA

10

ESCOLA MUNICIPAL ADEMARIO FRANCISCO DOS SANTOS

MINA DO SAPE - AREA RURAL

11

ESCOLA MUNICIPAL ANESIO FERREIRA LEAO

CASACA DE FERRO - AREA RURAL

12

ESCOLA MUNICIPALIZADA ANTONIO FRAGA

JARDIM BAHIA

13

ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO MANOEL VIEIRA

RIO DAS PEDRAS - AREA RURAL

14

ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO MATEUS DOS SANTOS

ALTO DO MORRO - AREA RURAL

15

ESCOLA MUNICIPAL ARGEMIRO JOSE DAS MERCES

AGOUGUE VELHO - AREA RURAL

16

ESCOLA MUNICIPAL AUREA CHAMUSCA DE CARVALHO

BARRO VERMELHO

17

ESCOLA MUNICIPALIZADA CEFIRA BAILAO DINIZ

AVENIDA BARROS E ALMEIDA

18

ESCOLA MUNICIPAL CELESTINO ANISIO PIMENTA

BAIRRO ANDAIA

19

ESCOLA MUNICIPALIZADA CENTRO COMUNITARIO DO CAJUEIRO

BAIRRO CAJUEIRO

20

ESCOLA MUNICIPAL DEP. LUIS EDUARDO MARON DE MAGALHAES

RUA ADEMARIO F. SANTOS, CENTRO

21

ESCOLA MUNICIPAL DR. ANTONIO ARAUJO C. DE ALBUQUERQUE

COCAO - AREA RURAL

22

ESCOLA MUNICIPAL DR. ROMULO BARRETO DE ALMEIDA

URBIS IlI
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23 |ESCOLA MUNICIPAL ERNESTO DANTAS FERNANDO DE OLIVEIRA ALTO SANTO ANTONIO

24 |ESCOLA MUNICIPAL ERNESTO GEISEL CASCO - AREA RURAL

25 |ESCOLA MUNICIPAL FLORENCIO FERREIRA GAMELO - AREA RURAL

26 |ESCOLA MUNICIPAL FLORENTINO FIRMINO DE ALMEIDA AVENIDA ACM, BAIRRO SAO PAULO
27 |ESCOLA MUNICIPAL FLORISVALDO JOSE DOS SANTOS VILA BONFIM - AREA RURAL

28 |ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO ANTONIO OLIVEIRA SOBRADINHO - AREA RURAL

29 |ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO SERGIO MURICY SANTANA BOA VISTA - AREA RURAL

30 |ESCOLA MUNICIPAL GREGORIO LUIZ DOS SANTOS CRUZEIRO DO RIACHAO - AREA RURAL
31 |ESCOLA MUNICIPAL HERCILIA TINOCO ANDRADE SALGADEIRA

32 | CRECHE ESCOLA MUNICIPAL IRMA HELENA ALVES DA SILVA BAIRRO SAO PAULO

33 |ESCOLA MUNICIPAL IVANY GOMES DE GUSMAQ KM 53, FATIMA - AREA RURAL

34 |ESCOLA MUNICIPAL JOAO DA CRUZ SOUZA RIACHO DANTAS - AREA RURAL

35 [ESCOLA MUNICIPAL JOSE FRANCISCO DE SA TELES BENFICA - AREA RURAL

36 [ESCOLA MUNICIPALIZADA LUIZ ARGOLO ANDAIA

37 |ESCOLA MUNICIPAL MACARIO BISPO DOS SANTOS COMUM DO RIO DA DONA - AREA RURAL
38 |ESCOLA MUNICIPAL MADRE MARIA DO ROSARIO DE ALMEIDA URBIS IV

39 |ESCOLA MUNICIPALIZADA MADRE MARIA DO ROSARIO DE ALMEIDA II RUA JUSTINIANO GALVAO

40 |ESCOLA MUNICIPALIZADA MADRE MARIA GORETTI NERY PRAGA DA SALGADEIRA

41 [ESCOLA MUNICIPAL MARIA DE LOURDES QUEIROZ DE ALMEIDA POVOADO BONFIM - AREA RURAL

42 |ESCOLA MUNICIPAL MARIA PESSOA SALES LOTEAMENTO SALES

43 [ESCOLA MUNICIPAL MAXIMO AQUINO PEIXOTO COMUNIDADE SAPUCAIA - AREA RURAL
44 |ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO COMUNIDADE CAMAGARI - AREA RURAL
45 |ESCOLA MUNICIPAL PADRE MANOEL DA NOBREGA FAZENDA CUNHA - AREA RURAL

46 |ESCOLA MUNICIPAL PERICLES MORAES DE ANDRADE VILA MARTINS

47 |ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA AUGUSTA LOPES FERREIRA URBIS |

48 |ESCOLA MUNICIPALIZADA REUNIDAS ISATAS ALVES RUA DA CONCEIGAO

49 [ESCOLA MUNICIPAL ROTARY ROSALVO FONSECA AMPARO

50 |ESCOLA MUNICIPALIZADA TIRO DE GUERRA JARDIM BAHIA

51 |ESCOLA MUNICIPALIZADA FLORENTINO FIRMINO DE ALMEIDA II BAIRRO CAJUEIRO

52 |ESCOLA MUNICIPALIZADA MARIA CONCEICAO COSTA E SILVA DE OLIVEIRA RUA TEODORO DIAS BARRETO

53 |ESCOLA MUNICIPALIZADA PROFESSOR ANISIO TEIXEIRA URBIS II, BAIRRO SALGADEIRA

9.1.1 A pontuagido maxima obtida na presente Selecdo Publica Simplificada
distribuidos 70 (setenta) pontos para a Etapa de Avalia¢do Curricular e 30 (trinta) pontos para a
Etapa de Entrevista.

9 DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Apé6s publicagdo da lista de Homologacdao das Inscri¢des, os/as candidatos/as da presente
Selecio Publica Simplificada serdo submetidos/as as etapas de Avalia¢do Curricular e Entrevista.

9.1.2 As etapas da Selecédo Publica Simplificada do Edital SME n2 01/2021, descritas nesse Titulo e
no Item 1.4, estio estruturadas na Tabela IV:

é de 100 (cem) pontos,

CERTIFICACAO DIGITAL: D+EPLFVXQBKXJXFTEM6QSW
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TABELA IV - ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL SME N2 01/2021

ETAPA PROCEDIMENTOS

HOMOLOGACAO DAS FASE DE HABILITACAO

= Verificagdo das informagdes inseridas pelo/a candidato/a no Formulario Eletronico de Inscri¢do;

INSCRIGOES
CARATER = Validagdo da habilitagdo dos/as candidatos/as as vagas, a saber, se comprovam a escolaridade
ELIMINATORIO minima (formagdo inicial) exigida no presente Edital;
= Publicagdo da Lista de Homologagdo das Inscrigdes na Selegdo Publica Simplificada.
ETAPA DE AVALIACAO FASE’I?E CLASSIFIFACA'O PROVISORIA B
CURRICULAR = Andlise do Curriculo informado no Formulario, cadastrado na Plataforma Lattes;
CARATER = Pontuagdo dos documentos de Formagdo Complementar, Titulagdo e Experiéncia Profissional

apresentados pelos/as candidatos/as, seguindo o Barema da Tabela V;
= Publicacdo da lista de classificagdo proviséria dos/as candidatos/as contendo a pontuagdo parcial
(até 70 pontos) da etapa de avaliagdo curricular.

FASE DE CLASSIFICAGAO FINAL

ELIMINATORIO E
PRE-CLASSIFICATORIO

ETAPA DE = Os/as candidatos/as serdo entrevistados pelas Bancas, na modalidade telepresencial, pela
ENTREVISTA plataforma Google Meet.
CARATER = Publicagdo da lista de classificacdo dos/as candidatos/as aprovados/as no certame, contendo a

CLASSIFICATORIO pontuagdo final (soma dos 70 pontos da avaliagdo curricular + 30 pontos da entrevista).

= Homologagdo da Selegdo Publica Simplificada.

9.3 DA ETAPA DE AVALIACAO CURRICULAR

9.3.1 A Etapa de Avaliagao Curricular tem carater eliminatorio e pré-classificatério, somando até 70
(setenta) pontos, conforme o Barema da Tabela V:

TABELA V - BAREMA DE ETAPA DE AVALIAGAO CURRICULAR - EDITAL SME N2 01/2021
ORDEM | DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMO PONTOS

FORMAGAO COMPLEMENTAR:
Curso de Extensdo, Qualificagdo, Atualizagdo, Capacitagdo ou 2 PONTOS

o1 QA ¢do, N G % p ¢ s POR CURSO 10 PONTOS
Aperfeicoamento na drea de Educagdo/Docéncia, com duragdo minima de ATE 5 CURSOS
80 (oitenta) horas e duragdo méaxima de 360 (trezentas e sessenta) horas
TITULAGAO DE ESPECIALISTA: 3 PONTOS

02 Pés-Graduagdo a nivel de Especializacdo na sua area de formagdo, POR CURSO 9 PONTOS
Pedagogia ou Licenciatura, com carga hordria a partir de 360 horas. ATE 3 CURSOS
TITULAGAO DE MESTRE: 5 PONTOS

03 i - . | N 5 PONTOS
Pds-Graduagdo a nivel de Mestrado na drea de Educagdo APENAS 1 TITULO
TITULAGAO DE DOUTOR: 6 PONTOS

04 i ~ ) 3 N ) 6 PONTOS
Pés-Graduagdo a nivel de Doutorado na area de Educagdo APENAS 1 TITULO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 10 PONTOS POR

04 | Comprovacdo de atuacdo em DOCENCIA — REGENCIA DE CLASSE na ANO DE ATUACAO 40 PONTOS
Educagdo Basica em sua area de formagdo: Pedagogia ou Licenciatura. ATE 4 ANOS

TOTAL 70 PONTOS

9.3.2 Na avaliagdo dos documentos, os titulos e documentos apresentados que excederem o limite

méaximo de pontos estabelecidos na Tabela V nao serdo considerados.
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9.3.3 Para efeito do computo de pontuagio relativa aos certificados de cursos de Extensdo e Pds-
Graduagio, aprovacio em Concurso ou Selecio e tempo de experiéncia profissional, NAO sera
considerada mais de uma pontuagdo simultanea do mesmo periodo.

9.3.4 Os/as candidatos/as habilitados/as na Avaliagdo Curricular irdo integrar uma lista de
classificagdo provisoria, incluindo os/as empatados/as, sendo convocados/as para comparecerem na
ETAPA DE ENTREVISTA.

9.3.5 Ficam automaticamente ELIMINADOS/AS os/as candidatos/as que obtiverem pontuacdo
inferior a 25 (vinte e cinco) pontos.

9.4 DA ETAPA DA ENTREVISTA

9.4.1 A Etapa de Entrevista, de carater classificatdrio, soma até 30 (trinta) pontos, conforme o
Barema da Tabela VI:

TABELA VI - BAREMA DE ETAPA DE ENTREVISTA - EDITAL SME N2 01/2021

ORDEM | DESCRIGAO PONTUAGAO PONTUAGAO OBTIDA
01 TRAJETORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL (breve narrativa) 00 | 01 | 02 | 03
02 EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAO 00 | 01 [ 02 | 03
03 DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIR A CARGA HORARIA 00 | 01 | 02 | 03
04 INTERESSE E CONHECIMENTO PELA AREA QUE PRETENDE ENSINAR 00 | 01 | 02 | 03

o CONTEUDO PROGRAMATICO: o0 | o1l o2 ! o3
LEGISLAGAO DO MAGISTERIO

o CONTEUDO PROGRAMATICO: o0 | o1l oo | o3
ASPECTOS SOBRE A PRATICA PEDAGOGICA VINCULADA A DOCENCIA

CONTEUDO PROGRAMATICO:

07 . 2
METODOLOGIAS APLICADAS NA PRATICA PEDAGOGICA 00 | 01 02 ) 03
o CONTEUDO PROGRAMATICO: 0 | o1l oz o3
PERGUNTA SORTEADA
09 | ARTICULAGAO ENTRE AS IDEIAS, CLAREZA E EXPRESSAO ORAL 00 | 01 | 02 | 03
10 | SEGURANGA, POSTURA E OBJETIVIDADE 00 | 01 | 02 | 03

TOTAL 30 PONTOS

9.4.2 Os/as candidatos/as convocados/as para a ENTREVISTA deverdo comparecer no horario
designado para a sessdo, que acontecera exclusivamente na modalidade telepresencial, pela
plataforma Google Meet.

9.4.3 A ENTREVISTA abordard os aspectos de ordem administrativa, legal e pratica pedagdgica
vinculada 3 DOCENCIA na Educacio Basica Publica, devendo o/a candidato/a estudar o Contetido
Programatico, conforme consta no Anexo VII deste Edital.
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9.4.3 Na ocasido da Entrevista serdo atribuidos de 0 (zero) até 30 (trinta) pontos ao/a candidato/a,
de acordo com os quesitos estruturados no Barema, sendo eliminados/as todos/as os/as
candidatos/as que ndo comparecerem a videoconferéncia ou violarem suas regras.

10 DO DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

10.1 Do somatério dos pontos obtidos nas etapas de AVALIACAO e ENTREVISTA, serio classificados
/as os/as candidatos/as para as vagas existentes, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo
decrescente, ficando os/as demais classificados/as no Cadastro de Reserva, conforme pontuagio
obtida nas etapas de selecao.

10.2 A pontuagio maxima obtida na ANALISE DE CURRICULO somada 3 ENTREVISTA, totaliza 100
PONTOS, distribuidos na forma e proporcionalidade descritas no Titulo 9 deste Edital.

10.3 Ocorrendo EMPATE NA CLASSIFICACAO, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

a) Maior idade, quando um/a dos/as candidatos/as empatados/as for

maior de 60 (sessenta) anos;

b) 0/a candidato/a com maior pontuagio na Experiéncia Profissional (item 06 da Tabela V);
c) O/a candidato/a que apresentar habilitacdo em Pedagogia;

10.4 O Resultado Final do Processo de Selecido Publica Simplificada - Edital SME n2 01/2021,
serd homologado por Portaria da Secretaria Municipal da Educacdo, publicada no Diario Oficial do
Municipio de Santo Antonio de Jesus, no Portal da Transparéncia, endere¢o eletrdnico:
http://www.santoantoniodejesus.ba.io.org.br/diarioOficial, constando na referida Portaria a Lista
dos/as Candidatos/as Selecionados/as para Contratacdo do presente Edital, por ordem rigorosa de
pontuacdo e classificagdo final.

10.5 A participagido dos/as candidatos/as no Processo de Sele¢do Publica Simplificada nido implica
obrigatoriedade de sua contratagdo, ficando reservada a Secretaria Municipal da Educagdo a
prerrogativa de proceder as contratagdes em nimero que atendam ao interesse e as necessidades do
servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade,
conforme Itens 1.1 e 2.2.

10.6 Os/as candidatos/as inscritos/as que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas fardo
parte do Cadastro de Reserva, podendo ser convocados/as nos termos do presente Processo Seletivo,
tendo em vista o atendimento as necessidades futuras da Secretaria Municipal da Educacdo.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Recurso, quando necessario, sera dirigido ao Presidente da Comissio Coordenadora
responsavel pela coordenacdo e supervisio do Processo de Selecio Publica Simplificada, e
obedecerd o prazo de 01 (um) dia util, a contar do dia da publicacdo da Lista de Classificagdo
Provisoéria dos/as Candidatos na fase da Avaliacdo Curricular e da Lista de Pontuacgio Final do certame,
apos a realizacdo das Entrevistas.
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11.2 O Recurso sé sera recebido através do preenchimento, pelo/a candidato/a, de formulario
eletrénico préprio, cujo link serd informado na publicagdo da Pontuacdo Provisoéria e da Pontuagio
Final da Selegéo.

11.3 O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado.

11.4 Nio serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuagdo, entrevista ou resultado
de outros/as candidatos/as.

11.5 Néo serdo recebidos os recursos interpostos fora do prazo e das regras contidas neste Edital.

11.6 O recurso serd analisado e julgado em até 01 (um) dia 1til da sua interposi¢do, pela Comissao
Coordenadora da Selegdo, nido sendo admitido pedido de reconsideragido da decisido proferida pela
referida Comissao.

11.7 As decisdes dos recursos serdo publicadas exclusivamente no Diario Oficial do Municipio, Portal
da Transparéncia, no endereco eletrdnico: http://www.santoantoniodejesus.ba.io.org.br/diarioOficial.

12 DOS ATOS CONVOCATORIOS PARA CONTRATACAO

12.1 Apés a homologagido do resultado final do certame, as demais etapas serdo precedidas de
convocagdes por Edital da Secretaria da Educagdo para contratagdo por parte da Prefeitura Municipal
de Santo Antdnio de Jesus/Ba, através da Geréncia de Contratos da Secretaria de Administracdo e
Planejamento, sendo todos os atos oficiais publicados no Diario Oficial do Municipio.

12.2 As convocagoes por Edital dos/as candidatos/as habilitados/as no certame ocorrerdo de acordo
com a necessidade do servigo publico de ensino e obedecerdo rigorosamente a ordem de pontuagéo
decrescente, devendo os/as convocados/as apresentarem-se no Departamento de Apoio
Administrativo, Ordenamento e Gestdo da Secretaria da Educagdo, na forma do edital, para os
procedimentos de contratacio.

12.3 0/a candidato/a que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocagido sera
considerado ELIMINADO/A do Processo de Sele¢do Publica Simplificada, perdendo para todos os
efeitos legais o direito a vaga.

13 DA CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Apés apresentagdo do/a candidato/a classificado/a mediante convocagdo, este/a sera
CONTRATADO/A por prazo determinado/a a partir das necessidades da Secretaria Municipal da
Educacgdo, de acordo com as disposi¢oes deste Edital.

13.2 A contratagdo objeto do presente Edital SME n® 01/2021 dar-se-a pelo Regime Especial de
Direito Administrativo, aplicando-se o disposto na Lei Municipal 985 de 2009, e suas alteracdes, feitas
pelas Leis n%s 1.078 de 2010, n2 1.347 de 2016 e n2 1.559 de 2020, de que estabelecem as hipéteses de
contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sem prejuizo das disposi¢cdes previstas nos diplomas legais e regulamentares em vigor, bem
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como pelo proprio Edital, seus anexos e posteriores alteracdes e retificacdes, caso existam, tendo o
prazo de validade de dois anos, prorrogavel por igual periodo por decisdo fundamentada.

13.3 O/a contratado/a devera conhecer as atribuicdes a que se submete no momento da contratacgao,
dispostas no Titulo 8.

13.4 O/a contratado/a passara por um periodo probatdrio de avaliacdo de 90 (noventa) dias para a
verificacdo da sua adequagio as atividades.

13.5 Assim que for contratado/a, o PROFESSOR SUBSTITUTO deverd apresentar-se ao Departamento
de Apoio Administrativo, Ordenamento e Gestdo da Secretaria Municipal de Educag¢do, quando
recebera seu Oficio de Encaminhamento a Unidade Escolar Municipal designada.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Em qualquer momento da presente Selecdo Publica Simplificada ou apés a sua realizagio, caso
sejam detectadas omissdes ou inverdades nas informagdes do Curriculo ou do descumprimento dos
requisitos estabelecidos para inscricdo e/ou contratagdo, o/a candidato/a sera ELIMINADO/A do
certame ou terd seu CONTRATO SUMARIAMENTE CANCELADO, sem prejuizo das agdes de natureza
civel e criminal cabiveis.

14.1.1 Em caso de descumprimento do quanto previsto no Titulo 7, serd formada uma Comissdo de
Heteroidentificacdo, assegurado em qualquer hipétese o contraditério e a ampla defesa, podendo
ensejar a elimina¢do do/a candidato/a.

14.2 A inscricdo do/a candidato/a importara em declaragdo de prévio conhecimento e aceitacdo das
instrucdes e condi¢des contidas no presente Edital. O ato de inscricdo gera a presungio absoluta de
que o/a candidato/a conhece as presentes instrucoes e de que aceita as condi¢des da Selecdo Publica
Simplificada, tais como se acham estabelecidas na legislacdo pertinente e neste Edital.

14.3 Nao sera fornecido ao/a candidato/a qualquer documento comprobatério de classificagdo na
Selecdo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Municipio de
Santo Antonio de Jesus, no Portal da Transparéncia, endereco eletronico da internet:
http://www.santoantoniodejesus.ba.io.org.br/diarioOficial.

14.4 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Secretaria da Educacdo, que podera atribuir tal fungdo a Comisséo
Coordenadora da Selecgdo.

14.5 O presente Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Santo Antonio de Jesus, Estado da Bahia, em 15 de junho de 2021.

MARIA RENILDA NERY BARRETO

Secretaria Municipal da Educagio
Decreto n? 12 de 04/01/2021 - DOM Ed. n® 7411, fl. 13
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ANEXO I - CRONOGRAMA DA SELECAQ

CRONOGRAMA DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL SME N2 01/2021
PROFESSOR SUBSTITUTO REDA 2021
EVENTOS* DATAS
Publicagdo do Aviso e do
Edital de Abertura da Seleg¢do Publica Simplificada 16/06/2021
Professor Substituto REDA 2021
Periodo de Inscri¢des (exclusivamente via Internet) 29/06/2021 a 13/07/2021
Publicagdo da Homologagdo das Inscrigdes 21/07/2021
Etapa de Avaliagdo Curricular - Analise de Titulos 22/07/2021 a 06/08/2021
Publicagdo do resultado provisério da Avaliagdo Curricular 09/08/2021
Interposicdo e julgamento dos recursos da Avaliagdo Curricular 10/08/2021
Publicacdo do julgamento dos recursos da Avaliagdo de Titulos 11/08/2021
Etapa de Entrevistas 12 a 20/08/2021
Publica¢do da pontuacdo da Etapa de Entrevista 24/08/2021
Interposicdo e julgamento dos recursos da Etapa de Entrevistas 25/08/2021
Publicagdo do julgamento dos recursos da Etapa de Entrevistas 26/08/2021
Publicagdo do Resultado Final e Homologacdo da Selegdo Publica 31/08/2021

*Os eventos do cronograma poderdo sofrer alteragdo, sendo publicado aviso com novas datas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA - EDITAL SME N2 01/2021 - CONTEUDO PROGRAMATICO

FUNGAO: PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCAGAO BASICA

A fungdo Histérico-Cultural-Social da Educagdo;

A Escola como espago de construgdo e articulagdo de saberes e de valores;

A metodologia enquanto ato politico da prética educativa;

Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;

Abordagens tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento, a organizagdo e avaliagdo do trabalho pedagégico;

Componentes do processo de ensino: objetivos; contelidos; métodos; estratégias pedagdgicas e meios;

Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do conhecimento;

O papel e o compromisso social e ético do educador;

Fundamentos legais da Educacio Especial/Inclusiva e o papel do Professor;

As relagdes sociais na Escola;

Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo na Educagio;

A relagdo professor/aluno no processo de aprendizagem;

A LDB (Lei 9.394/96), o Plano Nacional da Educac¢do — PNE, Lei 10.172/2001 e o Plano Municipal de Educacdo - PME, Lei
Municipal 1.290/2015;

Politicas publicas para a Educagdo Basica;

Educagdo do Campo, Educagdo Ambiental, Educagdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial/Inclusiva, Educagdo para a
Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos, Educagdo Integral e o papel do Educador.
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ANEXO III: FORMULARIO DE RECURSO

ILUSTRiSSIMO(A) SENHOR(A) PRESIDENTE DA COMISSAO COORDENADORA DA
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO - REDA.

NOME DO(A) CANDIDATO(A): NUMERO DA INSCRICAO:

Como candidato(a) regularmente inscrito(a) no Processo de Selecao Publica Simplificada -
Edital SME n? 01/2021, para a vaga temporaria de PROFESSOR SUBSTITUTO - REDA no
ambito da Secretaria Municipal da Educagio de Santo Antdnio de Jesus, requerer REVISAO do
resultado da pontuacdo abaixo especificada no presente Certame, sob os argumentos que a
seguir apresenta:

CIRESULTADO PRELIMINAR CJRESULTADO FINAL

Santo Antonio de Jesus, Bahia, de de 2021.

ASSINATURA DO/A CANDIDATO/A
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